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国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

タイ I104 高齢者介護 20～45
歳のみ 個別 新規 2年 ・2025/3 ・2026/1 ・

2026/2

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

内務省

2）配属機関名（日本語）

パーサケー町役場

3）任地（ スパンブリー県ドゥームバーンナーンブワット郡 ） JICA事務所の所在地（ バンコク都 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ ﾊﾞｽ で 約 3.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

タイ中部のスパンブリー県は豊かな自然と古い歴史と文化が色濃く残り、一帯に稲作に適した低地が広がる地域である。
パーサケー町は県北部に位置し、人口3,500人、10の村から構成されている。若者の多くは都市部に移り住み、地域内
の老人比率が高くなる等、日本の地方と同様の問題を抱えている。町役場は町の住民に対する行政サービスを担ってお
り、中でも観光での地域おこしとともに、政府がすすめる「OTOP(一村一品運動)」による収入向上活動を推し進めてい
る。またこの地域は同郡の中で唯一ごみの回収が行われていない町であり、家庭ごみはそれぞれの家庭が処分し、いく
つかの種類のごみを町役場で回収し業者に売るなどしており、環境保全における意識も他地域より比較的高い。

【要請概要】
1）要請理由・背景

タイでは急速に進む少子高齢化が大きな社会問題となっており、パーサケー町のような地方においてそれは顕著である。
若者の多くが子供を置いて仕事のために都市部に移り住むため、地域には子どもと高齢者の比率が高く、行政には高齢
者向け手当支給にかかる対応、また増え行く高齢者のQOL向上に向けた施策が求められている。町役場の職員には高齢
者介護の専門的な知識はなく、現在公衆衛生省が定期的に保健ボランティアを派遣し在宅介護の家庭を訪問するなどし
ているが、この度新たに町役場に高齢者センターを設立し、町主導の高齢者向けサービスを開始することとなった。そ
のため、高齢者向けのサービスに関し、専門的な知識・経験を持つ隊員の派遣要請があがった。
配属先ウェブサイト Facebook

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

町役場の職員とともに、以下の活動を行う。
・高齢者センターの活性化。各種リクリエーション・イベントの企画・実施。
・町の高齢者向け保険やサービスの説明。
・専門的知識がない同僚に向け、高齢者対応に関する知識の共有。(特に感情のコントロールがきかない高齢者の対応等、
専門的な知識が求められている)
※町役場という配属先の性格上、上記の活動内容以外の活動サポートも求められる可能性もあります。

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

町役場執務室、会議室、高齢者センター

4）配属先同僚及び活動対象者

配属先同僚:

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.pasakae.go.th/home
https://www.facebook.com/pasakaesuphan/


町長(男性、50代)、コミュニティ開発課の職員が同僚となる。
職員の数は町役場全体で40名ほど

活動対象者:
地域住民 高齢者は700人、うち31人が寝たきりの状態

5）活動使用言語

タイ語

6）生活使用言語

タイ語

7）選考指定言語

英語(レベル:D)又はタイ語(レベル:D)

【資格条件等】
[免許]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（専門学校卒）　備考：業務に必要なため

[経験]：（実務経験）2年以上　備考：業務に必要なため

[汎用経験]：

　・地域社会を対象とする活動の経験

[参考情報]：

　・高齢者支援の経験が必要

　・家族や地域住民への介護教室等の経験尚良し

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（サバナ気候）　気温：（16～38℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水道]：（安定）

【特記事項】
・タイの単身用住居はキッチンや洗濯機が無いのが一般的。
・理学療法士や作業療法士の経験や知見、高齢者支援施設での経験があるとなお良し。
・同配属先にてコミュニティ開発の隊員が赴任予定。
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