
2026年度 春 要望調査票
青年海外協力隊 / 海外協力隊 / 日系社会青年海外協力隊 / 日系社会海外協力隊

要請番号（JL06026A03）

 

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

ネパール F201 観光 20～45
歳のみ 個別 新規 2年 ・2026/3 ・2027/1 ・

2027/2

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

連邦・総務省

2）配属機関名（日本語）

タンセン市役所 タンセン観光局

3）任地（ ルンビニ州パルパ郡タンセン ） JICA事務所の所在地（ カトマンズ ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 飛行機+車 で 約 5.5 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

配属先は観光資源の開発や関係者への支援を通じて観光業の促進に取り組んでいる。タンセンはポカラとブトワルの間
に位置する標高約1,350mの観光地で、ルンビニ周辺に住むネパール人が避暑地として訪れるほか、外国人観光客(主に
インド人)がポカラを訪れる際に立ち寄ることが多い。タンセンではトレッキング、アニマルウォッチング、寺院巡り、
ホームステイなどが体験でき、2008年にはユネスコの世界文化遺産の暫定リストに登録された実績を持つ。同地にはこ
れまでに2名の海外協力隊が派遣され、地域の観光商品開発等に貢献した実績がある。また、直近ではオーストラリアの
短期ボランティアを受け入れた。

【要請概要】
1）要請理由・背景

配属先は更に多くの観光客を呼び込めるポテンシャルがあると考えているものの、実際には多くの観光客が立ち寄りや
一時的な訪問にとどまり客単価が低い状況にある。主な原因は観光客のニーズと商品やサービスとのギャップであると
考えられるがその内容は明確にできていない。また、タンセン市役所は2025年に観光業促進のためのマスタープランを
策定したが各関連団体による具体的な取り組みは進んでいない。そこで、観光客のニーズ調査と商品の改善・企画、各
関連組織におけるマスタープランの実行支援、プロモーション活動などを通じ、更に多くの観光客を得られるよう共に
取り組む海外協力隊員の要請に至った。なお、過去の協力隊員の貢献を背景とし、配属先をはじめ関係者は日本人に好
印象を持っている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

隊員の知識や経験により配属先と相談しながら以下のいずれかの活動を行う。
1、観光客のニーズ調査と分析
2、1、を基にした既存商品の改善提案や新規商品の企画
3、ステークホルダーによるマスタープランの実行支援とプランの改善
4、観光客向けのプロモーション活動(販路開拓含む)
5、その他配属先が希望するもので可能な活動

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

机、椅子、プリンター

4）配属先同僚及び活動対象者

同僚およびカウンターパート

https://www.jica.go.jp/volunteer/


・観光局担当者(男性・修士・50代)
・関連するステークホルダー(ホテル協会、レストラン協会、ホームスティ協会、旅行会社協会、他)

5）活動使用言語

ネパール語

6）生活使用言語

ネパール語

7）選考指定言語

英語(レベル:D)

【資格条件等】
[免許/資格等]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：配属先の希望による。

[経験]：（実務経験）2年以上　備考：指導的な活動のた
め。

[汎用経験]：

　・観光開発・観光マーケティングの知識・経験があると望ましい

[参考情報]：

　・アウトドア活動関連の経験があると尚可

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（温暖冬季少雨気候）　気温：（0～35℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水源]：（安定）

【特記事項】
JOCVによるこれまでの取り組みからステークホルダーの連携機会も幾ばくか構築されており活動には入りやすい状況が
ある。また、活動内容全てを網羅しなければならないわけではなく、いずれかの知識や経験がある事が望ましい。

【類似職種】
・マーケティング
※活動内容が類似している要請が含まれる職種を表示しています。職種に拘らず要請内容でもご検討ください。
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