
2023年度 春 要望調査票
青年海外協力隊 / 海外協力隊 / 日系社会青年海外協力隊 / 日系社会海外協力隊

要請番号（JL12423A20）

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

パプアニュー
ギニア G182 小学校教育 20～45

歳のみ 個別 新規 2年 ・2023/4 ・2024/1 ・
2024/2 ・2024/3

 

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

東ニューブリテン州政府

2）配属機関名（日本語）

ココポ小学校

3）任地（ 東ニューブリテン州ココポ郡ココポ市 ） JICA事務所の所在地（ ポートモレスビー市 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 飛行機 で 約 2.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

同校は国内有数の観光拠点であるココポ市中心部に位置し、約1,500人の生徒と36人の教員を擁する大規模小学校であ
る。2006年に設立した比較的新しい小学校で、日本の小学3年生～中学2年生に相当する生徒(グレード3～8)に初等・中
等教育の機会を提供している。当国教育省の定める全国の小学校の規模を示す指標では、同じくココポ市に存在するカ
ラマナグナン小学校と並び最大規模のレベル8に分類され、年間予算は約1,100万円が計上されている。これまでに他国
ボランティアの受け入れ実績は無いが、2015年に青少年活動職種のJICA海外協力隊が派遣されており、算数・理科・体
育等の幅広い授業を受け持つ活動を行っていた。

【要請概要】
1）要請理由・背景

ココポ小学校は同州のみならず国内でもトップクラスの規模(教員数・生徒数)を誇る小学校であるものの、2022年度の
国家試験では、全国の小学校の中で数学は47%、理科は59%の成績帯に入っており、学力レベルの向上が喫緊の課題と
して認識されている。しかし実際の授業は一方的な板書のみの授業であったり、教員自身が間違った知識をベースに授
業を行っていたりするなど、効果的な授業は行えていない。当要請を通じてJICA海外協力隊には、板書のみではなく生
徒が自発的に問題を解決する力を養うための基礎的な授業を行うと共に、同僚の教員に対しても効果的な授業方法の紹
介等を行い、学校全体の授業レベルの向上に寄与することが期待されている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

1.日本の中学1・2年生に相当する生徒(グレード7・8)に対し算数と理科の授業を担当する(1コマ40分、1クラスあたりの
生徒数は35～40名)
2.同僚教員と共に教材開発や指導レベル向上の為のワークショップを企画・実施する
3.隊員の希望や適性により体育や音楽等の副科授業を受け持つとともに、同僚教員による副科指導を定着させるための
ワークショップを企画する
4.日本の小学校や生活の様子等の紹介を行うなど、生徒や同僚教員に対して異文化理解・交流の機会を提供する

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

チョークや黒板等の授業用備品、コピー機(共有)、その他学校備品

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12423A20_1.jpg?t=1684132675
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12423A20_2.jpg?t=1684132675


4）配属先同僚及び活動対象者

【配属先スタッフ】
校長40代男性1名、同僚教員36名(30代～50代)

【活動対象者】
グレード7および8の生徒約250名

5）活動使用言語

英語

6）生活使用言語

その他

7）選考指定言語

英語(レベル:C)

【資格条件等】
[免許]：（小学校教諭）

[性別]：（男性）　備考：安全対策上の理由

[学歴]：（短大卒）　備考：当国の小学校教員の採用条件

[経験]：（教員経験）2年以上　備考：同僚教員に指導を
行うため

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（熱帯雨林気候）　気温：（25～35℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水道]：（安定）

【特記事項】
赴任後、現地語研修(ピジン語)を行う。住居は配属先提供の職員住居を予定。今後、他職種の隊員が配属先に派遣され
た場合はシェアハウスとなる可能性がある。任地は不定期な停電・断水がある。
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