
2025年度 秋 要望調査票
青年海外協力隊 / 海外協力隊 / 日系社会青年海外協力隊 / 日系社会海外協力隊

要請番号（JL12725B02）

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

ソロモン F113 マーケティング 個別 新規 2年 ・2026/1 ・2026/2 ・
2026/3 ・2027/1

    

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

内務省

2）配属機関名（日本語）

ソロモンサッカー連盟(SIFF)

3）任地（ ホニアラ市 ） JICA事務所の所在地（ ホニアラ市 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 徒歩 で 約 0.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

ソロモンサッカー連盟(SIFF:Solomon Islands Football Federation)は、1978年に設立され、1988年に国際サッカー連
盟(FIFA)に加盟した。ソロモンにおけるサッカー競技全般(各種大会の開催・運営、審判員・指導者の育成、選手の発掘・
育成、海外遠征の調整等)を取りまとめている。配属先は5部門(技術部、スポーツ開発部、競技運営部、総務部、管理部)
で構成され、約20名が勤務している。2025年1月より、JICA海外協力隊1名(職種:サッカー)が活動中。

【要請概要】
1）要請理由・背景

SIFFでは、広報・マーケティング分野の強化を重点施策として掲げており、近年はFacebookやWebサイト、ニュース
記事などを活用した情報発信に力を入れている。これにより、サッカー競技人口やファンの拡大を図るとともに、FIFA
やOFCなどの国際支援機関に対して活動状況を明確に伝えることを目指している。一方で、こうした情報発信を担う人
材は不足しており、SNS運用、広報スキル、コピーライティングなど、基本的な実務能力を有する人材の育成も急務で
ある。こうした背景から、実務経験と広報・マーケティングの専門性を有し、現地スタッフと協働しながら戦略的な広
報活動を推進できる人材として、協力隊派遣の要請がなされた。隊員は総務部に配属される予定。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

1. Facebook、Webサイト、メディア記事の作成・更新を通じて、広報活動の強化を図る。
2. マーケティング戦略の立案と、現地職員への広報スキルに関するトレーニングを実施する。
3. FIFAおよびOFC向けの資料作成およびプロモーション活動を支援する。

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

サッカーグラウンド、フットサルコート、執務室、サッカーボールやカラーコーンなどサッカー用具一式

4）配属先同僚及び活動対象者

配属先関係者:副CEO(40代男性)及び総務部約5名
活動対象者:ソロモン諸島国民全般

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12725B02_1.jpg?t=1757300371
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12725B02_2.jpg?t=1757300371
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12725B02_3.jpg?t=1757300371
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12725B02_4.jpg?t=1757300371
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL12725B02_5.jpg?t=1757300371


5）活動使用言語

英語

6）生活使用言語

その他

7）選考指定言語

英語(レベル:B)

【資格条件等】
[免許/資格等]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：同僚と学歴を合わせるため

[経験]：（　　　　）　備考：

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（熱帯雨林気候）　気温：（22～32℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水源]：（安定）

【特記事項】
住居はSIFF敷地内にある一室(シャワー・トイレ付き)を配属先が提供予定。
任地での現地語学研修では、英語を使用して現地共通語ピジン語を学習する。

【類似職種】
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