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【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

青年開発・訓練・スポーツ省

2）配属機関名（日本語）

バヌアツサッカー連盟

3）任地（ シェファ州エファテ島ポートビラ市 ） JICA事務所の所在地（ ポートビラ市 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 徒歩 で 約 0.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

同連盟は1934年に設立され、バヌアツ国内の各6州に設置されたサッカー協会を統括する機関である。1988年には国際
サッカー連盟(FIFA)並びにオセアニアサッカー連盟(OFC)の加盟国となった。理事長及び2名の副理事長のほか、合計6名
のスタッフで地域を代表する組織を目指し運営が行われている。効率的かつ効果的な運営管理により、レベルの高い選
手やコーチ、審判、さらには組織運営管理者の育成を目標にしている。2018年現在、FIFAランク155位、OFCランクで
はニュージーランド、ソロモン諸島に次ぐ3位となっている。これまでにJICAボランティアは派遣されていない。配属
先の年間予算はおよそ5千万円。

【要請概要】
1）要請理由・背景

同国ではサッカーの人気が男女にかかわらず非常に高く、一般大衆の娯楽スポーツの1つにもなっている。しかしながら、
TV中継はほとんど放送されておらず、多くの試合はラジオ放送を介して国民の耳に届いている。急速なインターネット
の普及によりテレビやラジオ以外でも容易に試合情報等を入手することができるようになりつつあるが、配属先ではネッ
ト環境を利用したFacebookやTwitter、Webサイトなどを使用し効果的な広報を行うための知識や経験を持つ人材が不
足しているため、より効果的にこれらの広報媒体を活用していくことを目的としてJICAボランティアによる支援要請が
挙げられた。既存の広報媒体を魅力あるものに作り変えて行く作業やニュースレター等の作成を通じ、その方法やアイ
デア、選手へのインタビューの仕方等のノウハウを配属先同僚に提供し、多くの国民に対してサッカーが持つ魅力を伝
えていくことが期待されている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

配属先同僚と共に以下の活動を実施する。
1. ソーシャルメディア(FB、Twitter)や配属先ホームページの定期的な更新作業を実施する。
2. 上記の活動を通して、インタビューや写真撮影等の取材方法、記事の執筆等に関するノウハウを配属先同僚に伝える。
3. イベントや各種プログラムの開催時において、配属先のプレゼンスを高めるための広報アイデアを提供する。
(配属先Facebook: https://www.facebook.com/vanuatufootballfederation/)
(配属先Twitter: https://twitter.com/vanuafoot)
(配属先HP:https://www.vanuafoot.vu/)

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

執務室、PC、プリンター、デジタルカメラ、Adobe Photoshop

4）配属先同僚及び活動対象者

【配属先同僚】
・技術主任1名(40歳代、男性)(業務経験4年)(前職は体育教員として9年勤務)

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/


【活動対象者】
・配属先同僚及び取材対象としての各年齢層の国内サッカー選手

5）活動使用言語

英語

6）生活使用言語

その他

7）選考指定言語

【資格条件等】
[免許]：（　　　　）

[性別]：（男性）　備考：関係者のほとんどが男性のため

[学歴]：（　　　　）　備考：

[経験]：（実務経験）3年以上　備考：経験に基づく指導
が必要となるため

[参考情報]：

　・広報、取材、インタビュー等の実務経験

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（熱帯雨林気候）　気温：（18～35℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水道]：（安定）

【特記事項】
HPはWord Pressで作成されたものであり、高度なHP作成・更新知識は必要ありません
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