
2024年度 春 要望調査票
青年海外協力隊 / 海外協力隊 / 日系社会青年海外協力隊 / 日系社会海外協力隊

要請番号（JL21524A05）

  

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

コスタリカ F111 経営管理 20～45
歳のみ 個別 新規 2年 ・2024/3 ・2025/1 ・

2025/2

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

教育省

2）配属機関名（日本語）

サンイシドロ中等教育公立学校

3）任地（ サンホセ県レオンコルテスカストロ市 ） JICA事務所の所在地（ モンテスデオカ市 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ バス で 約 3.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

レオンコルテスカストロ市は首都から南に約20kmの山間部にある人口約12200人の小規模市。コーヒー生産や自然豊か
な環境を活かした観光が主な産業。配属先は市内のサンイシドロ地区に位置する中等教育学校に準ずる公立学校であり、
生徒は通常12歳/13歳で入学し、5年間で卒業する。生徒数は82名で、授業時間は平日の午前7時～午後2時(教員の勤務
時間は午後4:40まで)。同校の教諭陣13名の他にも、米国の平和部隊の隊員1名が在籍しており、選択科目である音楽・
体育を担当している。配属先のウェブサイト

【要請概要】
1）要請理由・背景

レオンコルテスカストロ市では季節労働が多く、安定的な雇用機会は少ない。よって、配属先では若者が自ら事業を起
こし経済活動をする能力の育成に注力する方針である。配属先カリキュラムに経済活動のための研修が選択科目として
存在しているが、専門知識を有する人材がおらず、事業計画や経営管理の基礎教育を提供し、生徒が何らかのサービス
や商品を提供するプロジェクトを支援できる人材が求められており、本要請に至った。なお、これまでにグラフィック
デザイン講座やウェブサイトデザイン講座、コミュニティ菜園プロジェクト、銀行関係者を招いた資産形成に関する講
義等を実施したものの、事業計画や経営に関する教育は実施できていない。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

同僚とともに以下の活動を行う。
1.経済活動のための研修を担当し、12歳～18歳の生徒に事業計画や経営の基礎知識を教える。(指導時間数は学校行事等
により変動するが、週平均12時間程度。クラスあたりの人数は研修内容により調整可能。)
2.経済活動のための研修の一環として、生徒がサービスや商品を提供する実践的なプロジェクトを支援する。
3.教員が同研修を指導できるよう、マニュアルや教材を作成する。
4.放課後の時間を使用して、校長及び教諭陣に同科目の指導について講義をする。

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

執務机、パソコン、事務用品一式、生徒一人1台インターネット接続されたパソコンが使えるコンピューター室もあり。

4）配属先同僚及び活動対象者

配属先同僚:
業務を一緒に行う同僚:30代男性、理科教師、在職9年(これまでにグラフィックデザイン講座を実施した経験あり)

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://sites.google.com/view/lrsi/nosotros
https://sites.google.com/view/lrsi/nosotros
https://sites.google.com/view/lrsi/nosotros


活動対象者:
生徒(12歳～18歳、男女比はおよそ5対5)
校長及び同僚教師:合計13名

5）活動使用言語

スペイン語

6）生活使用言語

スペイン語

7）選考指定言語

英語(レベル:B)又はスペイン語(レベ
ル:C)

【資格条件等】
[免許/資格等]：（高等学校教諭（商業））

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：公立学校で教鞭をとるため

[経験]：（実務経験）5年以上　備考：実践的な指導のた
め

[参考情報]：

　・起業・経営の経験、商業の教員経験有(必ず)

　・経営コンサル、銀行等での企業支援経験有(必ず)

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（サバナ気候）　気温：（12～24℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水源]：（安定）

【特記事項】
・市内にはアパートが殆どないため、住居はホームステイとなる。

【類似職種】
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