
2022年度 秋 要望調査票
青年海外協力隊 / 海外協力隊 / 日系社会青年海外協力隊 / 日系社会海外協力隊

要請番号（JL52722B08）

 

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

ナミビア G151 PCインストラクター 20～45
歳のみ 個別 新規 2年 ・2023/3 ・2023/4 ・

2024/1

    

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

高等教育・技術・革新省

2）配属機関名（日本語）

オカカララ職業訓練校

3）任地（ オカカララ ） JICA事務所の所在地（ ウイントフック ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 車 で 約 3.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

所在地オカカララは、オチョゾンジュパ州に属し人口約6,400、首都から北北東に位置した幹線道路沿いにある町で、職
業訓練校は本校以外に私立が1校ある。本訓練校は1977年に開設され、NTA(Namibia Training Authority)傘下で最も古
い訓練校である。(NTAは、産業人材育成のために質の高い職業訓練の提供を目指して2008年に施行された職業訓練法に
基づいて設立され、国内7つの職業訓練校の監督機関である。本訓練校には10コース(自動機械、レンガ建築、木工、服
飾、美容、電気、観光、秘書、配管、金属加工)あり、訓練期間は3年間で毎年6ヶ月間の実務研修(民間企業等への派遣)
がある。各学年修了にあわせてレベル1から3の修了証明書が生徒に授与される。年間予算約6千3百万円。

【要請概要】
1）要請理由・背景

NTAの職業訓練教育計画に基づいて、効果的かつ効率的な訓練サービスの提供が求められており、訓練施設のIT化を進
めることが重要となっている。また、職業訓練においてICT(情報通信技術)関連教育は多くの分野において必要とされて
いる。訓練校にはICT技能者はいるが、対応できていない状況にあり、各講師もICT分野において十分なスキルを持って
いない。これらの状況改善を目指して、JICA海外協力隊員の要請となった。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

配属先技能者と協力して、以下の業務が期待されている。
1.訓練校のIT化による業務の効率化に対する支援
2.ICT訓練に対するIT機器や教材等に対するアドバイス
3.訓練校講師に対するICTにかかる支援
4.WEBデザインとネットワークコース開講を検討しており、開講に関するアドバイス

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

3つのPC教室に各PC機器約20台(1つのネットワークで繋がっている)、OSはWindows10、他にノートパソコン等が数台

4）配属先同僚及び活動対象者

センター長:40代、男性、大卒

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL52722B08_1.jpg?t=1667292730
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL52722B08_2.jpg?t=1667292730
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL52722B08_3.jpg?t=1667292730
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL52722B08_4.jpg?t=1667292730
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL52722B08_5.jpg?t=1667292730


同僚(IT技能者):20代、女性、大卒

5）活動使用言語

英語

6）生活使用言語

英語

7）選考指定言語

英語(レベル:B)

【資格条件等】
[免許]：（ITレベル2以上（基本情報技術者等））

[性別]：（男性）　備考：配属先からの希望

[学歴]：（大卒）情報学　備考：講師等への指導があるた
め。

[経験]：（実務経験）5年以上　備考：経験に基づく指導
等が必要なため。

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（ステップ気候）　気温：（10～40℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水道]：（安定）

【特記事項】
同地区の役場にJICA海外協力隊員(建築)を派遣予定
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