
2026年度 春 要望調査票
シニア海外協力隊 / 日系社会シニア海外協力隊

要請番号（SL24526C01）

  

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

メキシコ F112 品質管理・生産性
向上 個別 交替

2代目 2年 ・2026/3 ・2027/1 ・
2027/2

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

国際開発協力庁科学技術協力総局

2）配属機関名（日本語）

メキシコ小集団活動協会(AMTE)
N

3）任地（ メキシコ市クラベリア ） JICA事務所の所在地（ メキシコ市ポランコ ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 車 で 約 0.5 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

AMTEは改善活動、QCサークルの普及を目的に1990年に日本貿易振興機構JETROのイニシアチブで設立された非営利団
体。日本の品質管理方式に基づきながら、メキシコの状況に合わせ、問題解決型とデザインアプローチ、さらに22の生
産性・品質・経営管理向上とイノベーションモデルをデザイン・普及し、それらの認証もしている。毎年QCサークルお
よび改善活動に関する全国イベント及び国際イベントを主催するほか、年間を通して多数の研修やコンサルティング及
びYoutube等での情報発信もしている。年間予算はMXN250万。なお、2023から2年間、品質管理のシニア隊員1名が活
動した実績がある。

【要請概要】
1）要請理由・背景

配属先は現在、メキシコのみならずアメリカ大陸のQCサークル・改善・ イノベーション手法において高い専門性を誇る
重要な存在となっているが、日本やアジア地域のレベルには及んでいない。よって、日本の組織において豊富な品質管
理(QC)、品質保証(QA)及び改善の実践経験を有するシニア隊員の募集に至った。現在、配属先が進めるメキシコに合わ
せたQC検定の実施に向けた支援にくわえ、講演、研修講師、寄稿、さらには現地企業を訪問し助言をするなど、多角的
な支援が期待されている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

・配属先がデザイン・認証している各種生産性・品質・経営管理向上メソッドを理解し、それらの改善に向けた提案を
する。
・QC KENTEI(4レベル)のメキシコでの導入と普及を支援する。
・日本(QC KENTEI)資格との連携促進を支援する。
・AMTEが関わるネットワークに所属する企業、政府機関、NGO等を対象とした講演、セミナー、寄稿、インタビュー
を実施する。
・AMTEが関わる企業を訪問し品質管理や改善に関する取り組みについて助言をする。
・日本の関連機関との関係強化(JUSE、JSA、QCC‐GHQ等)

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

執務スペース、パソコン、各種システム(Microsoft Office 365、QC Kentei System, Speedexam, JUSE Statworks5他)

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.amte.org.mx/site/


4）配属先同僚及び活動対象者

配属先関係者:協会長(60代男性)、マネージャー(50代女性、学士)、スタッフ(20代女性、学士)

活動対象者:メキシコ国内の企業経営者及び幹部、企業コンサルタント、AMTEが認証している各種メソッドの評価者、
ウェビナー参加者(学生、企業経営者等)

5）活動使用言語

英語

6）生活使用言語

スペイン語

7）選考指定言語

英語(レベル:B)又はスペイン語(レベ
ル:D)

【資格条件等】
[免許/資格等]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：研修講師や執筆のため

[経験]：（実務経験）15年以上　備考：企業への助言のた
め

[参考情報]：

　・企業での品質管理、改善経験が必要

　・講演や研修講師を務めるプレゼン力も必要

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（高地地中海性気候）　気温：（3～26℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水源]：（安定）

【特記事項】
・住居はホームステイを基本とする。また、安全対策措置により、夜間の行動や渡航可能地域に制限がある。
・企業での品質管理、改善、組織開発経験を必須としているが、3つ全ての経験がなくても可能。

【類似職種】
・経営管理
※活動内容が類似している要請が含まれる職種を表示しています。職種に拘らず要請内容でもご検討ください。
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