
2026年度 春 要望調査票
シニア海外協力隊 / 日系社会シニア海外協力隊

要請番号（SL33326C03）

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

ウルグアイ F112 品質管理・生産性
向上 個別 新規

5代目 2年 ・2026/3 ・2027/1 ・
2027/2

   

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

工業・エネルギー・鉱業省

2）配属機関名（日本語）

国家品質管理協会

3）任地（ モンテビデオ県モンテビデオ市 ） JICA事務所の所在地（ モンテビデオ市 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 徒歩 で 約 0.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

国家品質管理協会(INACAL)は、工業エネルギー・鉱業省所管の独立行政法人で、2005年に国家品質管理委員会の後継組
織として設立された。国内中小企業や公的機関に対する品質管理の教育・普及活動を通じて中小企業等の国内及び国際
競争力を高めることを目標にしている。主な事業内容は、中小零細企業向けの品質管理改善推進セミナーの実施、企業
等の自主的な品質管理活動の評価・助言、国家品質表彰の実施である。過去に品質管理のシニア海外協力隊が4名派遣さ
れた(2006年から2025年)。

【要請概要】
1）要請理由・背景

過去、シニア海外協力隊を通じて、5S・QCサークルといった製造部門の品質管理やTQM(総合的品質管理)の啓発活動に
取り組んだ結果、配属先職員の品質管理に対する知識は高まり、中小企業関係者の中でも品質管理の重要性に対する理
解が深まるなど一定の成果を収めた。一方、配属先が国内各地で行う中小企業等を対象としたセミナーや指導の内容は
マンネリ化しており、日本の技術者の視点を取り入れてセミナー内容を充実させることを要望している。また、品質管
理や生産性向上への支援要請のあった企業に対し助言・コンサルテーションを行い、これらを事例としてセミナーで紹
介する協力も期待されている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

1.配属先が中小企業を対象に実施するセミナーにおいて、ニーズに対応したプレゼンテーションを行う。
2.広く品質管理等に関する理解を深める取り組みを支援する。
3.企業に対する品質管理・生産性向上のためのコンサルテーション・プロセスや手法について、配属先職員の能力向上
への支援を行う。
4.要望のあった企業に対する品質管理・生産性向上に対するコンサルテーションを行う。

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

一般的な事務機器・事務用品はあるが、テレワークが主となる。

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/SV/SL33326C03_1.jpg?t=1772547505
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/SV/SL33326C03_2.jpg?t=1772547603
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/SV/SL33326C03_3.jpg?t=1772547505
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/SV/SL33326C03_4.jpg?t=1772547627


4）配属先同僚及び活動対象者

配属先同僚:
協会代表(60歳代男性・英語可)※JICA帰国研修員(1993年「総合的品質管理と標準化コース」)
事務所職員3名(含む代表)。
他に企業巡回を行う契約コンサルタント。

5）活動使用言語

スペイン語

6）生活使用言語

スペイン語

7）選考指定言語

スペイン語(レベル:B)又は英語(レベ
ル:B)

【資格条件等】
[免許/資格等]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：同僚と同程度の学歴が必要なた
め

[経験]：（実務経験）15年以上　備考：企業コンサルティ
ングを行う為
　　　　（指導経験）15年以上　備考：企業コンサルティ
ングを行う為

[参考情報]：

　・5S・生産性向上の経験は必須

　・企業コンサルテーションの経験は必須

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（温暖湿潤気候）　気温：（3～34℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水源]：（安定）

【特記事項】

【類似職種】
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