
2026年度 春 要望調査票
シニア海外協力隊 / 日系社会シニア海外協力隊

要請番号（SL55126C02）

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

ザンビア F111 経営管理 個別 新規 2年 ・2026/3 ・2027/1 ・
2027/2

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

通商・貿易・産業省

2）配属機関名（日本語）

ザンビア商工会議所

3）任地（ ルサカ州ルサカ市 ） JICA事務所の所在地（ ルサカ州ルサカ市 ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ 徒歩 で 約 0.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

ザンビア商工会議所は1990年にザンビア通商・貿易・産業省に正式に認可され、中小企業を含む幅広い企業を支援し、
ビジネス環境改善を牽引する全国商工会議所である。同組織は、ザンビア国内外に展開する企業の貿易・商業・産業の
振興・発展、ビジネスに影響を与える法律や規制の改善を提案し、同国のビジネス環境の整備に努める政策提言、会員
企業に対して経営改善や競争力向上を支援する研修・情報提供・市場調査などを提供している。また、セミナーや商談
会、展示会などを開催し、国内外の企業間連携を強化し、組合企業間のビジネスネットワーキングの促進を図っている。

【要請概要】
1）要請理由・背景

ザンビア商工会議所はザンビア国内のあらゆる産業分野の企業を束ねる中核的機関として、会員企業に対して良好なビ
ジネス環境の促進およびザンビア国の経済成長の支援を行っている。しかし、これら企業に対する支援を効果的に実行
するにあたり、同素期の職員数が不足し、また担当職員する企業支援に必要な調査とデータ分析、企業支援のための政
策立案などの能力不足が課題となっている。派遣されたJICA海外協力隊員は、ザンビア商工会議所調査部に所属し、同
団体が抱えている各課題解決に向けた取り組みが期待されている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

1.会員企業に対する調査および調査結果の分析、企業振興にかかる政策関連の支援を行う。
2.ザンビア商工会議所職員に対するキャパシティービルディングを行う。
3.ザンビア商工会議所が行っている各種プロジェクトへの側面支援を行う。
4.会員企業のデータベースおよびデジタルシステムの開発支援を行う。

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

配属先同僚との共有執務室(机、イスなど)

4）配属先同僚及び活動対象者

商工会議所CEO:男性
調査部オフィサー:男性
ビジネス支援オフィサー:女性
他職員7名

https://www.jica.go.jp/volunteer/


5）活動使用言語

英語

6）生活使用言語

その他

7）選考指定言語

英語(レベル:B)

【資格条件等】
[免許/資格等]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：配属先の希望

[経験]：（実務経験）15年以上　備考：活動上必要なため

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（サバナ気候）　気温：（5～35℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（不安定）

[水源]：（不安定）

【特記事項】
赴任後、現地語学訓練はニャンジャ語を行う予定である。

【類似職種】
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